
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМОГО  

ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА  
 

Форма наставничества: «Педагог – педагог» 

Ролевая модель: «Опытный педагог – молодой специалист» 
 

Ф.И.О. и должность наставляемого: _______________________ 

Ф.И.О. и должность наставника: ___________________________ 

Срок реализации плана: с 16 сентября 2025 г. по 31 мая 2026 г. 

 

№ Задание Сроки 
Планируемые 

результаты 
Фактические  
результаты 

Оценка 
наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1 

Провести самодиа-
гностику затрудне-
ний (барьеров) в 
работе педагога. 

До 
25.09 
2025 Определить 

перечень 
компетенций, 
требующих 
развития; 
определить 
формы и 
способы вза-
имодействия. 

Выявлен дефицит компетенций: 
(указать). 

В результате взаимопо-
сещения учебных заня-
тий, совместной работы 
по корректировке про-
граммы, посещения кон-
курсов профмастерства, 
участия в работе педаго-
гического совета, мето-
дического объединения 
педагогом приобретены и 
успешно развиваются 
компетенции (указать). 

1.2 

Провести консуль-
тации с  наставни-
ком для определе-
ния зон професси-
онального разви-
тия. 

До 
25.09 
2025 

Проведены консультации (ука-
зать даты) 
Уточнены  зоны профессиональ-
ного развития, разработаны меры 
по преодолению трудностей  
(указать, какие)  
Посещены занятия наставника 
(указать даты) с демонстрацией  
профессиональных компетенций  
педагога. 

Намеченные меры по 
преодолению професси-
ональных трудностей 
(реакция наставляемого) 
Что необходимо выпол-
нять (указать) 
 1.3 

Разработать меры 
по преодолению 
профессиональных 
трудностей. 

До 
25.09 
2025 

Раздел 2. Вхождение в должность (только для вновь принятых педагогов) 

2.1 

Познакомиться с 
Уставом учрежде-
ния, Правилами 
внутреннего тру-
дового распорядка, 
Образовательной 
программой учре-
ждения, Програм-
мой развития и пр. 

До 
10.10 
2025 

Осуществить 
знакомство с 
особенностя-
ми и направ-
лениями ра-
боты учре-
ждения. 

В период с 22.09.25 по 10.10.25 
изучены  с комментариями 
наставника, заведующего отде-
лом и методиста следующие нор-
мативно-правовые документы:  
(перечислить) 
 

 

2.2 
Экскурсия по  
учреждению, по  
филиалам. 

До 
10.10 
2025 

Ориентация в 
зданиях, зна-
ние аварий-
ных выходов 
и пр. 

Проведены экскурсии (указать 
даты, места посещения). 

 

2.3 

Познакомиться с 
коллективом: ди-
ректор, курирую-
щий заместитель 
директора, заведу-
ющий отделом, 
методист. 

До 
01.10 
2025 

Совместно с 
наставником 
нанесение  
визитов-
знакомств.  
Обсуждение 
направлений 
взаимодей-
ствия.  

Проведены индивидуальные бе-
седы: (указать, с кем и тематику 
бесед) 
 

 

2.4 

Изучить сайт 
МБУДО «Дворец 
детского творче-
ства», правила  
размещения ин-
формации в Ин-
тернете о деятель-
ности учреждения. 

До 
10.10 

Ориентация 
по сайту, на 
страницах 
учреждения в 
соцсетях  
(указать, 
каких); 
размещение 
информации 
в Интернете. 

Изучен сайт Дворца детского 
творчества (указать даты). 

 

2.5 
Изучить Кодекс 
профессиональной  
этики (взаимодей-

До 
10.11 
2025 

Определение  
правил слу-
жебного по-

Вместе с наставником и замести-
телем директора по УВР изучены 
и разъяснены положения Кодекса 

 



ствие с родителя-
ми, коллегами, 
учащимися и др.) 

ведения в 
профессио-
нальной дея-
тельности. 

(указать даты). 

2.6 

Изучить правила 
безопасности при 
выполнении своих 
должностных обя-
занностей. 

До 
25.09 
2025 

Соблюдение 
правил без-
опасности 
при выполне-
нии долж-
ностных обя-
занностей.  

Проведен  инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 
(указать даты). 

 

2.7 

Изучить методику 
построения и ор-
ганизации резуль-
тативного учебно-
го процесса. 

До 
29.12 
2025  
далее 
весь 

период 

Внедрение 
методик ор-
ганизации 
результатив-
ного учебно-
го процесса 
по программе 
(название. 

Посещены занятия наставника  
(указать даты). 
Проведены анализы занятия пе-
дагогом и методистом (указать 
тематику анализа). 
Рекомендовано: (указать, какие 
методические материалы, учеб-
ные пособия надо изучить). 

 

2.8 

Научиться анали-
зировать результа-
ты своей профес-
сиональной дея-
тельности. 

В теч. 
всего 

периода  
 

Внедрение 
методов ана-
лиза планов 
деятельности 
педагога, 
применяемых 
методов обу-
чения и пр. 

Проведены самоанализы занятий 
(указать даты, темы занятий) 
Подготовлен отчет по реализации 
дополнительной общеобразова-
тельной программы (название 
программы).  
Проведен анализ воспитательного 
мероприятия (указать дату, 
название).  

 

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника 

3.1 

Изучить психоло-
гические и воз-
растные особенно-
сти учащихся  
(указать возраст-
ную группу). 

В теч. 
всего 

периода  
 

Изучение 
психологиче-
ских и возра-
стных осо-
бенностей 
учащихся, 
которые учи-
тываются при 
подготовке к 
занятиям. 

Проведены консультации с пси-
хологом (указать ФИО психолога 
и даты).  Даны рекомендации: 
(указать, какие) 

 

3.2 

Изучить успешный 
опыт организации 
работы с родите-
лями (в т.ч. подго-
товка и проведение 
родительских со-
браний; вовлечение 
их в воспитатель-
ные мероприятия 
объединения). 

В теч. 
всего 

периода  
 

Выстраива-
ние взаимо-
отношений с 
родителями 
как участни-
ками образо-
вательного 
процесса. 

Совместно с наставником подго-
товлены и проведены (указать 
количество) родительских собра-
ний, мероприятия с родителями 
(указать даты, темы) 

 

3.3 

Освоить  
успешный опыт  
по разработке до-
полнительной 
общеобразова-
тельной програм-
мы. 

В теч. 
всего 

периода  
 

Изучение 
опыта по 
обучению, 
развитию и 
воспитанию 
учащихся. 

Изучены нормативные 
документы, обеспечивающие 
успешность реализации 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
(указать, какие) 
Изучены программы Дворца дет-
ского творчества по профилю 
(указать программы). 
Посещены семинары, проведены 
консультации с методистом (ука-
зать даты, темы). 

 

3.4 

Перенять опыт 
оформления доку-
ментации (пере-
чень, шаблоны и 
правила), сопро-
вождающей дея-
тельность педагога.  

В теч. 
всего 

периода  
 

Изучение   
форматов 
подготовки 
учебно-
методической 
документа-
ции. 

По формату выполнено:  
(указать, что именно). 

 

3.5 

Изучить успешный 
опыт организации 
профессионального 
развития педагога 
(в т.ч. использова-
ние возможностей 
ресурсных центров, 
площадок, формы 
и направления 

До 
01.12. 
2025 
далее 
весь 

период 

Изучить воз-
можности 
учреждения, 
муниципали-
тета и регио-
на в предо-
ставлении 
услуг по по-
вышению 

Посещены заседания МО (ука-
зать даты, темы). 
Посещены семинары (указать 
даты, темы). 
Пройдены курсы повышения 
квалификации (дата, онлайн или 
очно, организатор курсов, тема). 
Посещены мастер-классы (ука-
зать даты, темы). 

 



профразвития). квалифика-
ции. 

Принято участие в работе стажи-
ровочной площадки КИРО (ука-
зать даты, темы). 

3.6 

Познакомиться с 
успешными прак-
тиками разработки 
и внедрения обра-
зовательных инно-
ваций в педагоги-
ческую деятель-
ность.   

В теч. 
всего 

периода  
 

Изучить 
практики 
инновацион-
ной деятель-
ности для  
использова-
ния в работе. 

Изучена практика разработки и 
внедрения (указать, какие имен-
но: мультимедиа, электронное 
тестирование, интерактивные 
карты, документ-камера, видео-
опросы и видеоответы, другое). 

В образовательном про-
цессе использованы  
следующие инновации  
(перечислить) 

3.7 

Подготовить ито-
говую работу 
(проект, творче-
ский отчет, мето-
дическую разра-
ботку, кейс, стен-
довый доклад и 
др.) 

До 
30.05 
2026 

 

Изучение 
требований к 
работе. 
Выполнение 
и представле-
ние работы  
(название).   

 
Разработано (указать, что  
именно). 

Оценка работы с точки 
зрения помощи настав-
ника наставляемому 
(освоил, приобрел навы-
ки, научился, сформиро-
валось представление и 
пр.) 

 

Подпись наставника _________________   «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого _______________    «____» _________ 20__г. 

 


